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Aplicatie practica — Exemplu de cum poate fi condusa o activitate urmarind ciclul invatarii al lui David Kolb

Activitate!

Durata: 20 min

Scop: intelegerea conceptului de invatare prin experienta, dezvoltarea de abilitati de lucru in echipa, exersarea competentelor matematice si
de privire in spatiu, gestionarea eficienta a timpului.

invatare prin
experienta

explica sarcina pe care o au de indeplinit in echipele Tn
care sunt. Fiecare echipa va avea la dispozitie 10 minute
pentru a contrui cel mai Tnalt turn, cu materialele pe care
le vor avea la dispozitie. Turnul trebuie sa fie stabil si sa
poata fi mutat dintr-o parte in cealalta.
Facilitatorul/Profesorul se asigura ca totul este clar
inainte ca participantii sa se apuce de lucru.

Fiecare echipa va primi cate 2 foi albe, un scotch, 3
Markere/ pixuri/creioane. Fiecarei echipa va avea
posibilitatea sa mai aleaga in plus 1 singur obiect, din
incapere/sala de clasa, pe care sa il foloseasca pentru
Tndeplinirea sarcinii.

Participantilor li se va reaminti pe parcursul timpului de
lucru cate minute mai au la dispozitie pentru indeplinirea
sarcinii (5 minute, 2 minute etc.).

Dupa finalizarea timpului de lucru facilitatorul care
ghideaza exercitiul va capta atentia si va trece pe la
fiecare echipa pentru a vedea rezultatul si a stabili care

Timp Subiect/ Tema Descriere Metode, Instrumente Materiale
necesare
20° Joc de echips Elevii vor fi impartiti pe echipe de 4-5 persoane. Li se va 2 Foi albe/echips

Scotch normal sau
de héartie

3Markere/
pixuri/creioane/ per
echipa

1 Activitate inspirata de ,Marshmellow challenge” - https://www.ted.com/talks/tom_wujec _build_a_tower?language=en
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este turnul care respecta cerintele date la inceputul
exercitiului.

Dupa finalizarea exercitiului profesorul va conduce
procesul de debriefing/procesare a experientei din cadrul
exercitiului. intrebari ce pot fi incluse:

Cum vi s-a parut activitatea?

Care ar fi primul cuvant care va vine in minte?
Cat de greu/usor v-a fost sa indepliniti sarcina
data?

Ce a fost usor/greu? De ce?

Cum ati ajuns la rezultat?

Cum ati lucrat impreuna?

Ce credeti ca ati invatat/aflat din acest exercitiu?
Ce ati putea lua din acest exercitiu si aplica in
viata reala?

Care credeti ca este legatura dintre acest
exercitiu si matematica (de exemplu)?

Cum veti aplica cele invatate n realitate?

*alte intrebari care vin natural si in sprijinul
atingerii exercitiului, de a aduce in discutie prin
experienta in care au fost implicati.

Pe parcursul discutiei de procesare este important ca
profesorul sa noteze idei care apar pe parcurs si la care
se poate face referire pe parcursul atelierului sau la
finalul acestuia.

www.estuar.org

FUNDATIE

CU ACTIVITATE
IN DOMENIUL
SANATATII
MINTALE

fx?“ Directia Generali de
Asistenta Sociala si
Protectia Copilului
Sector 6

O

Asociatia

din pasiune pentru societatea civila

¢




