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Fisa — instrument ce contine intrebari specifice modelului ORID?

Aceasta fisé este o metodé simplé care ar putea fi de ajutor in procesul de reflectie
asupra procesului de invétare si care poate avea un impact clar asupra imbunétatirii procesului
de invatare, a metodelor utilizare, a practicilor existente la ora de curs. Nu in ultimul rénd poate
ajuta la constientizarea diversitétii existente in cadrul elevilor si al clasei.

Etape

Acronimul ,,ORID" este derivat din primele litere ale celor patru etape ale interogarii:

1. Tntrebari obiective

2. Intrebari de reflectie

3. Intrebari de interpretare

4. Intrebari decizionale

Profesorul/Facilitatorul procesului educational pregateste si apoi adreseaza intrebarile elevilor
cu care lucreaza. Este important ca profesorul/facilitatorul s& explice elevilor scopul exercitiului si sa
schiteze etapele pe care urmeaza sa le parcurga. Aceasta etapa este importanta pentru ca ajuta elevii
sa isi pastreze atéat interesul cat si atentia asupra procesului ce urmeaza.

Tn mod ideal, intrebarile sunt:

v’ pregatite Tn prealabil si conturate astfel incat sa fie relevante pentru experienta prin care au
trecut elevii.

v' deschise si specifice

v’ secventiate — in termen de dificultate, profunzile. Se poate incepe cu intrebari de incalzire,
usoare, care sa seteze cadrul si sa ii faca pe elevi confortabili s& vorbeasca si sa isi exprime ideile si
parerile.

Profesorul/Facilitatorul invitd elevii sa isi exrpime ideile pe rand, cate o idee de
persoana, pentru a incuraja cat mai multi participanti la process sa vorbeasca si sa contribuie
cu raspunsuri. In cazul in care se deviaza de la subiectul intrebdrii, profesorul are grija sa
ghideze elevii Thapoi la tema de discutie. Pe parcursul acestui proces se incurajeaza ca
profesorul sa noteze ideile pe tabla/white-board sau alt spatiu la vederea tuturor. Pentru a
clarifica, profesorul se poate folosi de ideile notate in timpul discutiilor pentru a trage concluzii
si a face un rezumat.

1. intrebari obiective: Fapte, date, simturi

intrebari obiective legate de gandire, vedere, auz, atingere si miros sunt folosite pentru
a extrage date observabile despre experienta parcursa. Exemplu de intrebari:

= Ce imagini sau scene va amintiti?

= Ce persoane, comentarii, idei sau cuvinte ti-au atras atentia si de ce?
* Ce sunete va amintiti?

= Ce simturi tactile va amintiti?

Elevii pot invata astfel faptul ca oamenii au perspective diferite asupra realitatii
observabile si isi pot aminti aceeasi experienta in mod diferit.

2. intrebari de reflectie: reactii, inima, sentimente

intrebari de reflectie se refera la domeniul afectiv - raspunsuri emotionale, stari de spirit
si momente. Exemple de intrebari:

1 Adaptat din - Practical Facilitation: A Toolkit of Techniques, Chapter 3 (Christine Hogan, 2003, Kogan Page Publishers)
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= Cum te-a afectat/influentat aceasta experienta?

= Care a fost punctul culminant/forte al experientei?

= Care a fost punctul scazut/slab din cadrul experientei?

= Care a fost atmosfera/starea grupului implicat?

= Cum areactionat grupul implicat in activitate?

= Care au fost sentimentele tale in timpul experientei? / Ati fost
surprinsi/suparati/entuziasmati/curiosi/confuzi/descurajati de ceva anume in aceasta
experienta?

Daca elevii au dificultati in identificarea sentimentelor, profesorul ar putea sugera, de
exemplu, ,in timpul experientei ati fost surprinsi / infuriati / curiosi / confuzati?" Elevii adesea
corecteaza intrebarea cu privire la intensitatea sentimentului: de exemplu, ,Nu, M-am enervat"
etc.

3. intrebari de interpretare: Deci ce s-a intamplat?

Profesorul invita elevii sa ia in considerare valoarea, semnificatia sau sensul/scopul
experientei - pentru ei. De exemplu:

= Care au fost semnificatiile cheie din aceasta experienta?

= Care a fost aspectul cel mai important si plin de semnificatie in aceasta experienta?

» Ce puteti concluziona din aceasta experienta?

= Ce ati invatat din aceasta experienta?

= Cum se leaga/relationeaza acestea cu oricare dintre teoriile, modelele sau conceptele
pe care le cunosteti/le-am parcurs impreuna la clasa?

4. intrebari decizionale: Acum ce urmeaza?

Elevii (individual) si grupul elevilor (colectiv) determinad/influenteaza viitoarele
decizii/rezolvari si/ sau actiuni. De exemplu:

» V-a/Te-a afectat aceasta experienta in anume fel modul de a vedea lucrurile?

= Care a fost semnificatia acestei experiente pentru studiul/ procesul tau de invatare/
viata ta?

= Ce veilveti face diferit ca urmare a acestei experiente?

= Ce ai spune despre experienta aceasta oamenilor care nu erau aici?

= De ce ar fi nevoie pentru a-ti de ajutor in aplicarea in viata de zi cu zi si in experiente
viitoare a ceea ce ai invatat?

= Care sunt pasii viitori pe care vrei sa i faci?

Avantaje

Elevii (si nu numai) deseori evalueazéa experientele repede si superficial sau uneori chiar
evaluarea nici nu are loc. Acest cadru permite reflectii detaliate asupra invatarii si ajuta elevii
si colectivul elevilor sa ajunga la constientizarea rezultatelor invatarii si a obstacolelor ce au
aparut pe parcurs - in mod eficient. Procesul este simplu, urmeaza un proces natural si asigura
ca fiecare etapa este parcursa de toti elevii participanti in proces, astfel incat pana la final
grupul sa poata ajunge la concluzii bazate pe o varietate de idei expuse.

Metoda structureaza procesul de reflectie, dezbatere si solicita reamintirea
experientelor trecute/finalizate, astfel incat grupul sa poata intelege si extinde perspectivele
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asupra unei experiente, sa dezvolte o intelegere comuna a experientei si sa formuleze o
strategie comuna.

Raspunsurile emotionale sau intuitive sunt si ele importante, dar frecvent nu sunt
recunoscute. Atunci cand sunt luate in considerare in luarea deciziilor, ele intaresc si sprijina
decizia/planul/pasii urmatori. Ignorate, ele pun adesea in pericol decizia si modul in care se
vor intampla lucrurile in viitoarele experiente.

;LLJJ\B:F‘E W Directia Generali de 27 e

CTIVITATE . e e e . o % Asociatia
iN DOMENIUL Asistentd Sociala si 4 Y
SANATATII Protectia Copilului S g 40 e/
MINTALE Sector 6 '~ din pasiume pentru societatea cla

ar.org




