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Fisa — chestionar Stiluri de invatare (1)

Chestionar adaptat dupa modelul Peter Honey si Alan Mumford?

Introducere

Acest chestionar are ca scop identificarea stilului de invatare preferat/potrivit. El poate
fi aplicat atat profesorilor céat si elevilor. De preferat este ca prezentul chestionar sa fie, in
schimb, aplicat profesorilor si ulterior adaptat impreuna cu acestia pentru ca el sa fie potrivit
elevilor, in functie de varsta.

Chestionarul poate veni in sprijinul identificarii modalitatilor si metodelor potrivite de
invatare astfel incéat ulterior sa poata fi conturate experiente de invatare cu sens si rezultate in
procesul dezvoltarii abilitatilor de viata.

Chestionarul nu impune o limita de timp in care este important sa fie realizat. Cu toate
acestea, 10-15 minute sunt suficiente pentru realizarea lui. Este foarte important ca
raspunsurile sa fie sincere. Acestea influenteaza acuratetea rezultatelor. Nu exista raspunsuri
corecte sau gresite.

1 imi asum intotdeauna riscuri rezonabile, daca le consider justificate.

2 |Am tendinta de a rezolva problemele utilizand abordarea pas cu pas, evitand ideile
fanteziste.

3 |/Am un stil direct, care nu accepta nonsensurile/lucrurile care pentru mine nu au
importanta/sens.

4 [in experienta mea actiunile bazate pe sentimente sunt adesea la fel de s&natoase ca
cele bazate pe o analiza in detaliu.

5 |Factorul cheie in judecarea unei idei sau solutjii propuse este daca aceasta va functiona
in practica sau nu.

6 |Cand aud despre o idee sau abordare noua, imi place sa incep sa ma gindesc cum s-0
aplic in practica cat mai repede.

7  [imi place s& urmez o abordare de auto-disciplind, sa stabilesc rutine clare si modele de
gandire logica.

8 |Ma mandresc cu faptul ca fac o munca temeinica, metodica.

9 |Ma descurc cel mai bine cu oamenii logici, analitici $i mai putin bine cu cei spontani,
nestructurati

10 |Ma ocup de interpretarea datelor disponibile mie si evit sa ma reped sa trag concluzii.
11 [imi place s& ajung la o decizie cu grija, dupa ce am cantarit mai multe alternative.

12 |Ma simt atras(a) de ideile noi, mai putin obisnuite, decit de cele practice.

13 |Nu ma simt bine in situatiile in care nu ma pot incadra intr-un model coerent.

14  [imi place s&-mi leg actiunile de un principiu general.

15 |La sedinte/intalniri/discutii, lumea ma stie ca abordez direct problema, indiferent ce
parere au ceilalti.

1 Adaptat dupa - https://philean.files.wordpress.com/2013/05/stiluri-de-invatare-chestionar-honeymumford.pdf
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16 |Cu cat am mai multe date si informatii, cu atat mai bine. Prefer s& am cat mai multe
surse de informatie cu putinta.

17 |Am tendinta de a ma enerva/ irita atunci cand oamenii cu care vorbesc nu iau lucrurile
suficient de in serios.

19 [imi displace foarte mult sa imi prezint concluziile sub presiunea unor termene limita
foarte stranse, cand as putea sa ma gindesc mai mult timp la problema/situatie/sarcina.
20 De regula, judec ideile altor oameni in special pe baza calitatilor lor practice.

21 |Ma irita adesea oamenii care vor sa se arunce cu capul inainte intr-o situatie.

22 |Prezentul este mult mai important decit sa te gindesti la trecut sau viitor.

23 |Cred ca deciziile bazate pe o analiza temeinica a tuturor informatiilor sunt mai sanatoase
decat cele bazate pe intuitie.

24 |La intalniri/activitati de lucru cu alti oameni imi face placere sa contribui cu idei, exact
asa cum imi vin in minte.

25 |Am tendinta de a vorbi mai mult decat se cuvine si ar trebui sa-mi dezvolt calitatile de
ascultator.

26 [Imi pierd rébdarea cand oamenii/colegii cu care lucrez pierd din vedere obiectivele.

27 [imi face placere s&-mi comunic ideile si opiniile celorlalti.

28 |Cred ca oamenii/colegii ar trebui sa fie realisti, sa ramana la problema si sa evite sa se
delecteze cu idei si opinii fanteziste.

29 [Imi place sé iau in considerare mai multe alternative inainte s mé& decid.

30 [Tinand seama de modul in care reactioneaza colegii mei, recunosc ca sunt, in general,
mai obiectiv si putin emotional.

31 |Am tendinta sa ma mentin mai mult in umbra, decét sa preiau conducerea si sa vorbesc
cel mai mult.

32 |Prefer sa ascult, decat sa vorbesc.

33 |Consider ca in cele mai multe cazuri scopul scuza mijloacele.

34 |Atingerea obiectivelor si tintelor grupului trebuie sa fie mai importanta decét
sentimentele si obiectiile individuale.

35 [Fac tot ceea ce pare necesar pentru ca treaba sa fie facuta.

36 |Ma plictisesc repede de munca metodica, detaliata.

37 Sunt dornic(a) sa explorez ipotezele si principiile de baza si sa argumenteze lucrurile si
evenimentele cu ajutorul lor.

38 [imi place ca sedintele/intalnirile s& se desfasoare dupa anumite linii metodice, sa se
respecte agendele stabilite.

39 [Evit temele subiective sau ambigue.

40 [imi face placere caracterul dramatic si incitant al unei crize.
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Foaie de punctaj

Incercuieste numarul enuntului care a fost incercuit si in lista anterioara si fa totalul pe
orizontala:

Total
1 4 12 18 22 24 25 27 36 40 Stil activ
8 10 11 16 19 21 23 29 31 32 Stil reflexiv
2 7 9 13 14 17 30 37 38 39 Stil teoretizant
3 5 6 15 20 26 28 33 34 35 Stil pragmatic

Tabelul semnificatiei punctajului

Dubleaza punctajul total pe care I-ai inregistrat pe fiecare din cele 4 linii de deasupra:

Punctaj dublu Punctaj dublu Punctaj dublu Punctaj dublu
Stil activ: ............. Stil reflexiv: ........... Stil teoretician: ............. Stil pragmatic: .............

In tabelul de mai jos incercuieste numarul care reprezinta punctajul tdu dublat in
fiecare din cele 4 coloane din stinga si citeste semnificatia in coloana din dreapta:

Stil activ Stil reflexiv Stil teoretician | Stil pragmatic Semnificatia
20 20 20 20
19
18 19
17 19 19 Preferinta foarte puternica
16 18 18
15 17
14
13 18 16 17
12 17 15 16
16 Preferinta puternica
11 15 14 15
10 14 13 14
9 13 12 13 Preferinta moderata
8
7 12 11 12
6 11 10 11
5 10 9 10 Preferinta scazuta
4 9 8 9
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3 8 7 8
7 6 7
6 5 6
2 5 4 5 Preferintafoarte scazuta
4 4
1 3 3 3
2 2 2
0 1 1 1
0 0 0

;LLJJN;:;::ETATE b Directia Generali de N4 L
] . W S AR S o o Asociatia
iN DOMENIUL Asistentd Sociali si 1 5
SANATATII Protectia Copilului S > 40 e/
MINTALE Sector 6 " din pasiune pentru societatea civila

www.estuar.org



UNIUNEA EUROPEANA

* X x
* *
« *

* *
* 4 x

<

Instrumente Structurale

Proiect cofinatat din Fondul Social European, Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Componenta 1 Masuri de educatie de tip a doua sansa - regiunea mai dezvoltata Bucuresti-Ilfov
Titlu proiect: ,,ARIPI SPRE VIITOR”

Contract nr. POCU/666/6/23/135937

Fisa — chestionar Stiluri de invatare (2)!

10 si 30 minute

chestionarului

v" Raspundeti la intrebari prin DA sau NU.
v’ Incercuiti doar un singur raspuns la fiecare intrebare
v' Daca doriti sa raspundeti prin ,uneori’, ganditi-va daca mai mult sunteti de acord sau mai

mult dezaprobati enuntul respectiv, si raspundeti prin Da sau NU.

2014-2020

Chestionar adaptat pentru a indica stilul de invatare conform componentei genetice
Acest chestionar este potrivit mai mult elevilor, dar poate fi testat si de profesori.
v' Pentru completarea chestionarului aveti la dispozitie atat timp cat aveti nevoie, aproximativ

v Raspundeti la toate intrebarile. Este importanta sinceritatea — aceasta influenteaza rezultatul

1 | Cand descrieti 0 vacanta/ o petrecere unui prieten, vorbiti in detaliu despre | DA | NU | =
muzica, sunetele si zgomotele le-ai ascultat acolo?

2 | Va folositi de gestica mainilor cand vorbiti? DA | NU

3 | Inlocul ziarelor, preferati radioul sau televizorul pentru a va tine la curent cu | DA | NU
ultimele noutati sau stiri sportive?

4 | La utilizarea unui calculator considerati ca imaginile vizuale sunt utile, de DA|NU| &
exemplu icoanele, imaginile din bara de meniuri, sublinierile colorate, etc.?

5 | Cand notati anumite informatii preferati sa nu luati notite, ci sa desenati DA | NU| o
diagrame, imagini reprezentative?

6 | Cand jucati X si 0”sau dame puteti sa va imaginati semnele ,X” sau ,.=" in DA|NU| &
diferite pozitji?

7 | Va place sa desfaceti in parti componente anumite obiecte si sa reparati DA | NU| o
anumite lucruri?
De exemplu: bicicleta dvs. motorul masinii dvs.,etc..

8 | Cand incercati sa va amintiti ortografia unui cuvant, aveti tendinfa de ascrie | DA | NU | &
cuvantul respectiv de cateva ori pe o bucata de hartie pana cand gasiti o
ortografie care arata corect?

9 | Cand invatati ceva nou, va plac instructiunile citite cu voce tare, discutiile DA NU| =
sau / si cursurile orale?

10 | Va place sa asamblati diferite lucruri? DA|NU| o

11 | La utilizarea calculatorului considerati ca este util ca sunetele emise sa DAINU| =
avertizeze utilizatorul asupra unei greseli facute sau asupra terminarii unui
moment de lucru ?

12 | Cand recapitulati / studiati sau invatati ceva nu va place sa utilizati diagrame| DA | NU |
si / sau imagini?

13 | Aveti rapiditate si eficienta la copierea pe hartie a unor informat;i? DA | NU|

14 | Daca vi se spune ceva, va amintiti ce vi s-a spus, fara necesitatea repetarii | DA | NU =
acelei informatii?

15 | Va place sa efectuati activitati fizice in timpul liber? De exemplu: sport, DA | NU| o
gradinarit, plimbari, etc.

16 | Va place sa ascultati muzica cand avefi timp liber? DA|NU| =

17 | Cand vizitati o galerie sau o expozitie, sau cand va uitati la vitrinele DA|INU| @
magazinelor, va place sa priviti singur(a), in liniste ?

18 | Gasiti ca va este mai usor sa va amintiti numele oamenilor decat fetele lor? | DA | NU | =

19 | Cand fotografiati un cuvant, scrieti cuvantul pe hartie thainte? DA|NU| o

20 | Va place sa va miscati in voie cand lucrati? DA|NU| o

1 http://www.apizal.ro/DepartmentFileHandler/0/0/chestionar-referitor-la-stilurile-de-nvatare-387.pdf
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21 | Invatati sa ortografiati un cuvant prin pronuntarea acestuia? DA|NU| =

22 | Cand descrieti o vacanta/ o petrecere unui prieten, vorbiti despre cum arataul DA | NU |
oamenii, despre hainele lor si despre culorile acestora?

23 | Cand incepeti o sarcina noua, va place sa incepeti imediat si sa rezolvatj DA | NU| o
ceva atunci pe loc?

24 | Invatati mai bine daca asistati la demonstrarea practic a unei abilit4ti DA|NU| <
anume?

25 | Gasiti ca va este mai usor sa va amintiti fetele oamenilor decat numele lor? | DA | NU |

26 | Pronuntarea cu voce tare a unor lucruri va ajuta sa invatafi mai bine? DA|NU| =

27 | Va place sa demonstraii si sa aratati altora diverse lucruri? DA|NU| o

28 | Va plac discutjile si va place sa ascultati opiniile celorlalti? DA[{NU| =

29 | La indeplinirea unor sarcini urmati anumite diagrame? DA NU| o

30 | Va place sa jucati diverse roluri? DA|NU| o

31 | Preferati sa mergeti ,pe teren” si sa afla%i singuri informatji, decat sa va DA NU| o
petreceti timpul singura intr-o biblioteca*

32 | Cand vizitali o galerie sau o expozitie, sau cand va uitaii la vitrinele DA|NU| =

magazinelor, va place sa vorbiti despre articolele expuse si sa ascultat;
comentariile celorlalti?

33 | Urmarifi usor un drum pe harta? DA NU| o

34 | Credeti ca unul dintre cele mai bune moduri de apreciere a unui exponat sau|f DA | NU | o
a unei sculpturi
este sa il / o atingeti ?

35 | Cand cititi o poveste sau un articol dintr-o revista, va imaginati scenele DA | NU| o
descrise 1n text?
36 | Cand indepliniti diferite sarcini, aveti tendinta de a fredona in surdina un DA|INU| =

cantec sau de a vorbi cu dvs. insiva?

37 | Va uitati la imaginile dintr-o revista inainte de a va decide ce sa imbraca{i? | DA | NU| ¢

38 | Cand planificati o calatorie noua, va place sa va sfatuiti cu cineva in legatura| DA | NU | =
cu locul destinatiei?

39 | Va fost intotdeauna dificil sa stati linistit mult timp, si preferati sa fiti activi DA NU| o
aproape tot timpul?

Aflarea stilului de invatare — interpretarea rezultatelor

Incercuiti numai numarul intrebarilor la Acum marcati pe grafic numarul total pentru fiecare stil
care ati raspuns cu DA de invatare , dupa care uniti cele 3 puncte
* ] O 13 13
1, 3,9, |2, 5 7,12 12
4.6 8 11,14, 16, 10, 15, |11 11
12,13, 17, 18, 21, 26,| 19, 10 10
22,24, 25 28, 32, 36, | 20 , 23, 9 9
38 27, 8 8
29, 33, 35, 30’ 31’ 7 7
37 34, 6 6
39 5 5
4 4
Total Total Total 3 3
intrebari intrebari intrebari 2 2
ncercuite incercuite | incercuite | 1 1
0 0
VIZUAL AUDITIV | PRACTIC | VIZUAL ~ AUDITIV. PRACTIC
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Obs. Cea mai inalta curba de pe grafic arata stilul dvs. de invatare preferat. Daca curba
are o evolutie aproximativ egala inseamna céa va place sa utilizati toate stilurile de invéatare.

Alegerea strategiei de predare/invatare in functie de stilul de invatare rezultat
Scopul predarii Ce Strategia de predare Puncte tari pentru acest tip de persoana :
sperati sa obtineti. Cum veti proceda?

Vizual Auditiv Practic

Generarea entuziasmului Expunere orala a
si a interesului in privinta
unui anumit subiect

Lectura dirijata a
Vizita

Video / multimedia
Explorarea si influentarea | Discutie

opiniilor, emotiilor,
convingerilor si atitudinilor

[ -

Joc de rol si studii de caz ad 0

Film si Video ad
Rezolvarea de probleme Tutorial individual / 1:1
(Planificarea si organizarea| / Mentorat

propriei invatari)

Brainstorming a0 a
Planificarea si revizuirea
actiunilor

Oferirea de informatie De | Expunere orala a
la teorie la practica:
Explicarea conceptelor

teoretice
Suport de curs / figse de lucru ad ad 0
Citire ad
Demonstratie ad 0
De la teorie la practica: Tutoriale individuale a
Legarea teoriei de practica | (schimburi Tn ambele sensuri)
Atelier de lucru /Simulare / Joc ad 0
de rol
Dobandirea de abilitati / Atelier de lucru / Simulare / ad 0
consolidarea Practica

De la teorie la practica:
Exersarea practicilor

P
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Scopul predarii Strategia de predare Cum Puncte tari pentru acest tip de persoana :
Ce sperati sa obtineti. veti proceda?
Vizual Auditiv Practic
Demonstratie 0 0
Formare 0
Invatarea unui sistem Invatare mecanica 0

,mecanic”, sau a unor fapte
concrete, sau a unei succesiuni

Dezvoltarea de abilitati de Discutie : 0 0
comunicare orala Dezbatere
Masa
rotunda
Joc de rol / Piesa de 0 0

teatru / Simulare

Lucru in grup 0 0
Grup cu sarcina
precisa Grup mic
Brainstorming
Grup creativ

Dezvoltarea de abilitati de Tema scrisa 0

comunicare in scris

Dezvoltarea lucrului in echipa Jocuri / Piesa de teatru / joc de 0
rol

Teme /proiecte integrate

Vizita de doua sau mai multe
zile

Lucru Tn grup Generarea de 0 0
idei:

Brainstorming Consolidarea
ideilor:

Grup cu sarcina precisa

Grup mic

Consolidarea informatiei Seminar

Joc de rol O 0 0

Evaluare /Test

Tema de lucru / proiect 0
(individual / in grup)

Analiza si evaluarea invatarii Intrebari si rdspunsuri verbale 0
(profesor si elev)

Examen / test 0

Suport de curs cu spatji goale 0 0 0
de completat

Intrebari de control 0

Evaluare practica / activitate cu
sarcina / schitarea profilului de
abilitati
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