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Design Abilitatile viitorului

Tematica: Colaborare

Obiectivele atelierelor de educatie non-formala:

> Scoala sa devina un loc mai prietenos si atractiv prin:

o Dezvoltarea abilitatilor de a putea colabora cu alte persoane

o Dezvoltarea abilitatilor de a colabora cu persoane noi si diferite

o Dezvoltarea abilitatilor de colaborare la scoala, dar si in contexte diferite (parc, strada,
locul de munca, institutii, etc)

o Dezvoltarea abilitatilor de colaborare eficienta in situatii diferite si inedite

Jocurile de colaborare, de regula, sunt variate:

- de introducere

- deincalzire

- de destindere

- de creativitate

- de cooperare si comunicare
- deincredere

- deincheierea lectiei
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Activitati propuse pentru dezvoltarea abilitatilor de colaborare

Sa facem cunostinta

Durata: 40-60 minute

Numar de participanti: 3-15

Mod de lucru:

Copiii sunt asezati in cerc de catre facilitator. Acesta explica desfasurarea jocului si
regulile.

Facilitatorul isi spune numele si adauga un obiect pe care si-ar dori sa il cumpere.
Obiectul pe care vrea sa il cumpere incepe cu primul sunet al numelui sau, exemplu:
»Eu sunt Tincuta si vreau sa cumpar un trandafir.” Jocul continua cu fiecare
participant, fiecare spunand numele si obiectele pe care doresc sa le cumpere cei din
fata lui, apoi isi spune numele si ce vrea sa cumpere el. Ex:...Ea este Tincuta si vrea
sa cumpere un trandafir, eu sunt Andrei si vreau sa cumpar un ananas. Daca un
participant nu memoreaza toate numele si cumparaturile anterioare, acesta va fi ajutat
de urmatorul copil. Toti copiii sunt felicitati pentru participarea la joc.

Se evalueaza colaborarea intre colegi: increderea in fortele proprii si ale celorlalti.
Facilitatorul trebuie sa aiba Tn vedere daca copiii reusesc sa mentioneze toate numele
si cumparaturile anterioare si sa ii ajute pe cei care nu reusesc singuri.

Joc de colaborare prin negociere

Marimea unui grup este de la 5 péana la 30 de participanti.
Timp de desfasurare: 30 - 40 de minute, in functie de dimensiunea grupului

Materiale: fise sau foi, stilouri sau creioane

Jocurile de negociere sunt jocuri de societate in care principalul mecanism de reguli
este negocierea intre jucatori pentru a lua o decizie sau pentru a castiga mai multe
resurse individual sau in echipe.

Jocurile din aceasta categorie sunt rezervate pentru copiii care doresc sa-gi exercite
abilitatile lor de persuasiune si de strategie in a colabora sau nu cu alti copii.

Unele jocuri vizeaza rezolvarea unor probleme, altele luarea unei decizii in grup fiind
combinate foarte mult cu jocurile de argumentare. Unele jocuri pot sa includa studii de
caz sau jocuri de rol, este foarte important ca facilitatorul care propune jocul sa poata
sa gestioneze toata dinamica de grup pe care o pot determina aceste jocuri.

La evaluare se va urmari daca: toti membrii grupului au fost implicati in proces,
procesul de luare a deciziei finale s-a luat prin analizarea, clarificarea si generarea
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informatiei de la toti membrii echipei, toti membrii grupului au avut posibilitatea de a
amenda sau bloca o decizie si daca discutiile au fost orientate catre solutie comuna.

Titlu: Exercitiul NASA

Scop: a constata calitatea deciziilor luate in grup fata de cele individuale.
Numar de participanti: 5- 20

Materiale: coli de hartie A4, coli de flipchart, carioca

Durata:40 - 60 de minute

Mod de lucru: sunt impartite fise de lucru fiecarui participant si sunt lasati 10 minute
sa clasifice lista obiectelor dupa importanta acestora. Nu se permit discutiile foarte
lungi. Apoi sunt formate grupuri de 6-8 persoane si un observator. Avand lista, se dau
20 de minute pentru a pune obiectele in ordine. Dupa aceasta se compara rezultatele
individuale cu cele colective si cu cele ale expertilor de la NASA.

Se evalueaza rezultatele si facilitatorul adreseaza o serie de intrebari: Care sunt mai
bune? Cum a decurs discutia in grup? Ce a adus ea? A fost e luat decizia in grup?
Exercitiul se evalueaza, conform tabelei raspunsurilor corecte elaborate de echipa de
savanti de la NASA si un computer.

FISA

Va aflati intr-o nava spatiala care trebuie sa se uneasca cu nava—mama pe suprafata
iluminata a lunii. Din cauza dificultatilor tehnice, nava a aselenizat la 300 de km de
nava—mama. In timpul aselenizarii s-a distrus o mare parte a echipamentului de bord.
SUPRAVIETUIREA VOASTRA DEPINDE DE POSIBILITATEA DE A AJUNGE LA
NAVA-MAMA. Pentru aceasta se pot lua doar lucrurile cele mai necesare. in
continuare se da o lista de 15 articole care au ramas intacte dupa aselenizare. Sarcina
voastra este sa le clasificati in conformitate cu importanta lor, pentru a permite
astronautilor sa ajunga la nava-mama. Numarul 1 il va avea articolul cel mai important,
iar 15 cel care va avea importanta cea mai mica (intre paranteze este dat raspunsul
numai pentru facilitator).

- 1 cutie de chibrit (15 - nu exista oxigen)

- 1 cutie de alimente concentrate (4 - se poate trai un anumit timp fara alimente)

- 20 de metri de franghie de nylon (6 - pentru ajutarea deplasarii pe teren neregulat)

- 30 de metri de matase pentru parasuta (8 - pentru a se proteja de soare sau de frig)
- 1 aparat pentru incalzire (13 - fata luminata e fierbinte)

- 2 pistoale calibrul 45 (11 - utile pentru propulsare)

- lapte praf (12 - necesita apa)

- 2 baloane cu oxigen de 50 L (1 - nu exista aer)

- harta a stelelor si constelatiilor (3 - necesara pentru orientare)

- 0 barca pneumatica cu baloane de CO2 (9 - pentru deplasare si protectie, iar
baloanele cu gaz pentru propulsare)

- 0 busola magnetica (14 - nu exista camp magnetic)

- 20 L de apa (2 - nu se poate trai fara apa)

- focuri semnal (ard n vid) (10 - utile la distanta mica)

- un set de prim ajutor medical (7 - unele sunt utile, altele inutilizabile)

- receptor si emitator FM pe energie solara (5 - comunicare cu nava)
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Paienjenii

Sunt jocuri in care participantii isi asuma diverse roluri astfel incat la final echipa sa isi
atinga un obiectiv comun. Temele de joc pot sa fie diverse de la jocuri de constructie
la jocuri sportive. Pe parcursul jocului este important sa se urmareasca modul in care
evolueaza echipa in atingerea obiectivelor, participantii sa exerseze roluri cat mai
diverse in echipa, sa isi creeze strategii creative de atingere a obiectivelor, sa
comunice mai bine unii cu altii si sa se incurajeze.

La evaluare se va urmari identificarea factorilor care au dus la succesul/insuccesul
echipei, daca fiecare membru s-a simtit confortabil in rolul asumat, ce ar face altfel etc.

Scop: dezvoltarea spiritului de echipa, dezvoltarea capacitatii motrice

Numar de participanti: 3-15 participanti

Materiale: nu sunt necesare

Durata: 10-30 de minute

Locul de desfasurare: exterior

Continut: grupul de copii se imparte in minim trei grupe de minim patru participanti.
Fiecare grup formeaza cercuri tindndu-se de mana. Trebuie sa incerce sa captureze
alte persoane din grupurile adverse trecand mainile peste cap pana la nivelul umerilor
celui pe care il captureaza. Nu au voie sa-gi dea drumul de la maini pe perioada jocului,
cercul care se desprinde este sanctionat.

Sa ne cunoastem echipa

Numar de participanti: 6 - 15

Materiale: Fise pe care sunt scrise anumite indicii de cautare, pixuri.
Durata: 20 - 40 min

Mod de lucru: Se impart fisele de cautare si se explica cum trebuie completate.
Fiecare participant va trebui sa completeze foaia cu numele persoanelor care
corespund indiciilor.

Cuprinsul fisei de cautare: exemplu:

* cauta persoanele care au gsosete negre;

* cauta persoanele care au ziua de nastere in aceeasi luna cu tine;

* cauta persoanele care au acelasi numar de pantofi ca si tine;

* cauta persoanele care au aceeasi pasiune.

Evaluare

* Cum v-ati simtit?

* Cum a reusit comunicarea in grup?

* Ti-a fost usor sa vorbesti cu ceilalti?
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Rezolvarea de confilicte in echipa

Scop: A demonstra ca nonviolenta poate actiona in favoarea ta
Numar de participanti: 10-14

Materiale: Coli de flipchart, markere, creioane colorate

Durata: 60-120min

Locul de desfasurare: interior — exterior

Acest tip de activitati sunt jocuri ce prezinta situatii de conflict sau un anumit aspect al
acestora pentru a vedea cum participantii se raporteaza fata de altii si cum pot
colabora.

Ele constituie un mecanism important in insusirea descrierii conflictelor, a cunoasterii
cauzelor la diferitele nivele si a interactiunilor persoane - societate, grup - institutie
precum si in cautarea unor solutii posibile.

Unele jocuri analizeaza situatiile de conflict, problemele de comunicare, relatiile de
putere - supunere, constientizarea existentei altor puncte de vedere etc. Aceste jocuri
nu sunt doar exercitii simple, ci constituie niste experiente speciale.

Mod de lucru: Facilitatorul roaga participantii sa formeze perechi si sa se puna in
genunchi unii in fata celorlalti. O persoana va fi A si cealalta B. Partenerii intind mainile
in fata si se sprijina unii In mainile celorlalti. Rugati partenerii sa impinga cu mainile lor
mainile partenerului.

Spuneti-le partenerilor A sa cedeze (sa, nu mai impinga), fara a-1 preveni. Schimbati
rolurile si repetati exercitiul.

La evaluare se poate urmari: cum v-ati simtit cand ati incetat sa opuneti rezistenta?
Cum v-ati simtit cand ati continuat depuneti efort? poate surplusul de putere sa duca
uneori la un rezultat contrar? Puteti sa dati exemple de situatii similare din viata
cotidiana?

Jocuri de rol si colaborare - Insula pustie — joc de rol

Intr-un joc de rol, doua sau mai multe persoane joaca parti ale unui scenariu in legatura
o tema.

O parte din beneficiile jocului de rol sunt:

Ajuta cursantii sa isi schimbe atitudinile.

Ofera cursantilor posibilitatea de a identifica, consecintele actiunilor lor asupra
celorlalti. Ofera cursantilor posibilitatea de a vedea cum se pot simti / comporta altii
intr-o situatie data.

Ofera cursantilor posibilitatea de a explora abordari alternative ale unor situatii.
Pentru derularea unui joc de rol este important cadrul de derulare a jocului astfel incat
actorii astfel sa inteleaga rolul lor si situatia.

Numar de participanti: 4-10

Materiale: hartie, creioane
Durata: 60 - 90 min

s Directia Generali de = -
Wy Asistenti Sociali si ( Asociegs
@Pmtcc[in Copilului S > 40 e/
Sector 6 = din pasiune pentru societatea civila




* X x
*
« *

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 4 x

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinatat din Fondul Social European, Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Componenta 1 Masuri de educatie de tip a doua sansa - regiunea mai dezvoltata Bucuresti-Ilfov
Titlu proiect: ,,ARIPI SPRE VIITOR”

Contract nr. POCU/666/6/23/135937

Mod de lucru: Participantii trag biletele. Pe fiecare biletel este trecut numele unei
meserii.

Participantii isi imagineaza ca au esuat pe o insula pustie. Pe acea insula nu este
mancare suficienta pentru toti decat pentru cateva zile, asa ca din toti participantii
trebuie sa ramana in viata decat trei, cei considerati indispensabili pentru viata de pe
insula, cei care pot fi de cel mai mare ajutor. Sunt trei ture de argumentari, apoi fiecare
voteaza cele trei persoane care raman in viata. In final se numara voturile si castig
primii trei care au acumulat cel mai mare numéar de puncte. In prima turd de
argumentari nu se spune meseria, fiecare se descrie pe sine intr-un mod cat mai
favorabil, astfel incat sa fie cel ales. In turd a doua se dezvaluie meseriile, iar in turd a
treia se face un fel de concluzie. Fiecare aduce cat mai multe argumente n favoarea
sa. Este cu atat mai distractiv cu cat se dau meserii mai neobisnuite: fabricant de
geamuri, cosar, consilier scolar, asistent medical, criminal, somer, preot, casnica, etc.

O metoda foarte eficienta pentru sistematizarea jocului de rol este metoda firsco.
Metoda Frisco are la baza interpretarea din partea participantilor a unui rol specific,
care sa acopere o anumita dimensiune a personalitatii, abordand o problema din mai
multe perspective.

Scopul acestei metode este de a identifica problemele complexe si dificile si de a le
rezolva pe cai simple si eficiente. Ea are la baza brainstorming-ul regizat si solicita din
partea participantilor, capacitati empatice, spirit critic, punand accentul pe stimularea
gandirii, a imaginatiei si a creativitatii.

Membrii grupului vor trebui sa joace, fiecare, pe rand, rolul conservatoristului, rolul
exuberantului, rolul pesimistului si rolul optimistului.

Etape:

Etapa punerii problemei - formatorul sau participantii sesizeaza o situatie / problema
si a propun spre analiza.

Etapa organizarii colectivului - se stabilesc rolurile: conservatorul, exuberantul,
pesimistul, optimistul si cine le joaca. Rolurile pot fi abordate individual sau, in cazul
colectivelor numeroase, acelasi rol poate fi jucat de mai multi participanti concomitent,
acestia formand o echipa.

Etapa dezbaterii colective - fiecare interpreteaza rolul ales si-si sustine punctul de
vedere in acord cu acesta. Cel care este conservator are rolul de a aprecia meritele
solutiilor vechi, pronuntandu-se pentru mentinerea lor, fara a exclude insa posibilitatea
unor eventuale Tmbunatatiri. Exuberantul priveste catre viitor si emite idei aparent
imposibil de aplicat in practica, asigurand astfel un cadru imaginativ-creativ, inovator
si stimulandu-i si pe ceilalti participanti sa priveasca astfel lucrurile. Se bazeaza pe un
fenomen de contagiune.

Pesimistul este cel care nu are o parere buna despre ce se discuta, cenzurand ideile
si solutiile initiale propuse. El prezinta aspectele nefaste ale oricaror imbunatatiri.
Optimistul lumineaza umbra lasata de pesimist, imbarbatand participantii sa priveasca
lucrurile dintr-o perspectiva reala, concreta si realizabila. El gaseste fundamentari
realiste si posibilitatile de realizare a solutiilor propuse de catre exuberant, stimuland
participantii sa gandeasca pozitiv.
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Etapa sistematizarii ideilor emise si a concluzionarii asupra solutiilor gasite.

Sincron

in aceasté activitate, participantii vor fi antrenati in miscari sincronizate asemanétoare
“valurilor”.

Durata: 20-30 minute

Facilitatorul poate sa foloseasca acest joc cu grupuri care raspund la miscare si
provocari.

Mod de lucru:

Grupati participantii cate 8 sau 12 (in functie de marimea grupului) si cereti-le sa-si
aleaga un nume pentru grup. Acordati-le un minut pentru a decide in grup ce miscare
ar putea sa execute in sincron, care sa fie relaxanta si energizanta in acelasi timp.
Dati exemple precum un vals, un dans de step sau un exercitiu fizic. Dupa un minut
cereti fiecarui grup sa demonstreze celorlalti participanti miscarile lor. Explicati-le ca in
timpul jocului veti rosti numele unui grup si tot atunci veti spune “in sync”. La acest
semnal grupul respectiv va trebui sa prezinte miscarea in sincron . La semnalul “Out
of sync” grupul trebuie sa-si reia locul pe scaune.

Grupul poate sa-ti schimbe miscarile atat timp céat tot grupul raméne sincronizat in
aceste miscari. Facilitatorul face aceasta activitate oriunde si oricand simte nevoia unei
pauze/ unui energizant.

Scopul jocului: energizeaza si creeaza energie de echipa

Recunoasteti melodia
Marimea grupului: 5-20 de persoane

Materiale necesare: Cd, caseta audio cu fragmente muzicale cunoscute (sau din
emisiuni TV, coloana sonora a unor filme cunoscute); Hartii si creioane pentru fiecare
participant

Durata: 10-15 minute

Mod de lucru: Facilitatorul cere participantilor sa-si numeroteze foile de hartie si explici
participantilor ca periodic va pune cateva fragmente muzicale cunoscute. Le cere sa
noteze ordinea si numele melodiei, a emisiunii, a filmului, etc., de care apartine. 1l lasa
sa asculte primele acorduri din fiecare piesa si le acorda 10 secunde sa-si noteze pe
hartie. Cand au terminat, reasculta cantecele si intreba participantii ce au scris si ce
trebuia sa scrie pe hartie. Faceti acest lucru de doua sau trei ori pe parcursul intalnirii.
Puneti participantii sa fredoneze cantece si ceilalti sa le ghiceasca.
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Hot Air Express
Mod de lucru:

Facilitatorul marcheaza in camera locul pe pornire si cel de sosire. Pot fi colturile
camerei, cercuri, patrate sau doar o linie groasa.

Se da fiecarui participant cate un balon sa-l umfle si sa-l lege.

Obiectivul fiecarui grup e sa mute baloanele in zona stabilita inaintea celorlalte grupuri.
Primul grup care reuseste sa-si mute baloanele in acea zona este grupul castigator.
Grupurile trebuie sa indeplineasca aceasta sarcina tinand mainile la spate. Grupurile
vor avea la dispozitie 1 minut sa-si stabileasca strategia. Odata inceputa activitatea
strategia poate fi schimbata, dar cu conditia sa nu isi foloseasca mainile.

Facilitatorul organizeaza participantii in grupuri de 8-15 persoane si le acorda un minut
pentru strategie.

La sfarsitul acestui minut asigurati-va ca sunt pe pozitie si dati semnalul de incepere.
Permiteti-le tuturor grupurilor sa-si incheie cursa. Facilitatorii anunta ordinea
castigatorilor.

Sugestii:

Cei care nu pot participa din cauza efortului fizic, desemnati-i sa fie cei care incurajeaza,
ghideaza, pot fi antrenori, observatori, care vor face la sfarsit un raport de observatii.

Materiale necesare: baloane pentru fiecare participant, o culoare pentru fiecare echipa,
plus cateva de rezerva.

PUR $I SIMPLU DIFERIT
Durata: 10-20 minute
Numar de participanti: 5-15

Mod de lucru: Prezentati activitatea, cerand elevilor sa isi scoata cate un creion cu care
scriu de obicei si sa il aduca n fata clasei. Spuneti-le ca veti vorbi despre diferente si
ca isi vor utiliza creioanele pentru un experiment. Rugati elevii sa isi examineze cu
atentie creioanele, sa caute acele caracteristici care i-ar ajuta sa isi recunoasca mai
tarziu creioanele. Cereti-le apoi sa puna toate creioanele intr-o gramada. Amestecati
creioanele. Apoi, unul cate unul, elevii isi vor cauta creionul.

intrebari referitoare la continut:
1) Cati dintre voi ati putut sa va recunoasteti creionul cu usurinta? Cum ati reusit?
2) Ce caracteristici speciale a deosebit creionul tau de creioanele celorlalti?

3) Daca am fi pus impreuna oameni, $i nu creioane, ar insemna ca unii ar fi mai buni
decat ceilalti? Dar mai rai?

4) Pentru ca tu sau creionul tau sunteti diferiti, asta inseamna ca sunteti mai buni? Sau
mai rai?

5) Ce probleme ar aparea daca tofi oamenii sau toate lucrurile ar fi identice?
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Intrebari de personalizare:
1) Prin ce te deosebesti de ceilalti?

2) Ce parere ai despre aceste diferente? Esti bucuros ca esti diferit? Te simti bine ca
esti diferit?

Puneti accent pe ideea ca diferentele sunt un lucru bun si pe faptul ca nu avem nevoie
sa ne comparam cu ceilalti si sa presupunem ca sunt mai buni sau mai rai decat noi din
cauza diferentelor care exista si cum putem colabora cu tipuri diferite de persoane chiar
daca sunt diferite de noi.

"UNDE NE AFLAM?”

Acest exercitiu poate fi aplicat la elevii de peste 16 ani si in activitatile cu parintii sau
colegii de scoala. Se va acorda o atentie deosebita gestionarii emotiilor si sentimentelor
/ trairilor care pot sa apara pe parcursul acestui exercitiu pentru a nu crea situatii
frustrante sau conflictuale.

Cereti participantilor sa se aseze in linie dreapta, aceasta constituind o linie de start.
Linia de sosire se afla la aproximativ zece pasi de linia de start. Informati elevii ca trebuie
sa respecte intocmai instructiunile primite.

Elevii primesc urmatoarele instructiuni:

=

Cine poarta ochelari? 1 pas inapoi

Cine detine o casa de vacanta la munte? 2 pasi inainte

Cine are un animal de casa? 3 pasi inapoi

Cine poarta blugi albastri? 3 pasi inainte.

Cine are parul blond? 3 pasi inapoi.

Cine merge pe bicicleta cel putin o data pe saptamana? 2 pasi inainte.

IR ) R ) v B )

Se cere elevilor sa se uite in jur la diferitele pozitii in care se afla fata de ceilalti si se
poarta o discutie cu acestia.

=

Ce credeti ca reprezinta linia de start si linia de sosire?

Ce simtiiti despre pozitia in care va aflati? De ce?

De ce credeti ca unii sunt in fata iar altii in spate? Credeti ca este corect ca unii sa fie in
fata si altii in spate?

De ce credeti ca in unele situatii trebuie sa faceti pasi Thainte pe cand in altele pasi
inapoi? De ce credeti ca au nevoie cei care nu au atins linia de sosire?

B =
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Casa Celor 1000 de oglinzi (folclor japonez)

Facilitatorul spune urmatoarea poveste si apoi poarta o discutie cu elevii despre ce au
inteles si care sunt formele pe care le poate avea colaborarea cu alte persoane, care
sunt beneficiile unei colaborari, cum poti sa te opresti cand nu mai colaborezi, etc.

Cu mult timp Tn urma, intr-un satuc, se gasea un loc cunoscut drept “Casa celor 1000
de oglinzi”.

Un catelus mititel, vesel din fire, afland de acest loc, s-a hotarat sa-l viziteze. Cand a
ajuns, sarea

fericit pe scari si a intrat in casa. S-a uitat pe hol dand din coada. Spre marea lui surpriza,
s-a trezit privind la alti 1000 de catelusi fericiti, care dadeau din coada ca si el. A zambit
si a primit inapoi 1000 de zambete, la fel de calde si prietenoase. Cand a plecat, s-a
gandit: “Este un loc minunat. M& voi intoarce sa-| vizitez!”. In acelasi sat, alt caine, care
nu era la fel de fericit ca primul, s-a hotarat si el sa viziteze casa. A urcat cu greu scarile,
cu coada intre picioare, si capul lasat. Cand a vazut 1000 de céini neprietenosi uitandu-
se la el, s-a speriat si s-a zbarlit pe spate, maraind. Cand ceilalti 1000 de céini au inceput
si ei sa maraie, a fugit speriat. Odata iesit afara, s-a gandit: “E un loc ingrozitor, nu ma
mai intorc acolo niciodata”.

Toate chipurile sunt oglinzi. Ce fel de reflexie vezi pe chipurile celor pe care-i intalnesti.

Ciocanitoarea

Facilitatorul imparte copiii in doua echipe egale ca numar si le aseaza in linie, una in
fata celeilalte, la o distanta de 10-12 m. Copiii se numeroteaza astfel incéat cei care au
acelasi numar sa se gaseasca fata in fata. La mijlocul distantei, intre cele doua echipe,
se aseaza un taburet. Fiecare echipa isi alege un rol, prin tragere la sorti: una este
atacanta, cealalta aparatoare. La semnalul facilitatorului, copilul cu numarul respectiv
din echipa atacantilor fuge repede la scaun si cauta sa-1 atinga de cat mai multe ori,
apoi fuge tnapoi. Aparatorul fuge si el in acelasi timp, cautand sa-1 atinga pe atacant.
Fiecare atingere a scaunului se noteaza cu cate un punct. in caz de atingere a
atacantului, se inverseaza rolurile echipelor. Punctele membrilor unei echipe se aduna
si castiga aceea care acumuleaza punctajul cel mai mare.

Se evalueaza spiritul de echipa: increderea in fortele proprii si ale celorlalti, gradul de
implicare a echipei. Echipa castigatoare este felicitata de colegi.

Facilitatorul trebuie sa explice modul de desfasurare a jocului; sa strige clar numarul; sa
tina evidenta punctajului.

Copiii trebuie sa respecte linia de start si semnalul animatorului; sa recunoasca daca
au fost atinsi de aparator.

Materiale: un taburet, biletele cu roluri
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