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Design Abilitati de viata — Tematica: Comunicare

Obiectivele atelierelor de educatie non-formala:

> Scoala sa devina un loc prietenos si atractiv prin:

o Dezvoltarea increderii n sine si in ceilalti

o Dezvoltarea abilitatilor de comunicare verbala si non-verbala
o Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si ascultare

o Dezvoltarea abilitatilor de comunicare n echipa
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Jocuri de comunicare si cunoastere

Ce Tmi place cel mai mult?

Marimea unui grup este de la 5 péna la 30 de participanti.

Timp de desfasurare: 30 - 40 de minute, in functie de dimensiunea grupului
Materiale: fise sau foi, stilouri sau creioane

Obiective: A cunoaste gusturile si pasiunile participantilor. A favoriza afirmarea fiecaruia.
A incuraja pe fiecare sa spuna care sunt preferintele indiferent de diferentele din grup.
incurajarea ascultarii active a participantilor.

Modul de lucru - Facilitatorul imparte fiecarui participant o fisd cu urmatoarele intrebari:

spune-mi care este poezia / nuvela ta preferata;

spune-mi care este cantecul;

spune-mi care este jocul / ocupatia;

spune-mi care este filmul / serialul,

spune-mi care sunt bucatele preferate;

spune-mi care este tipul de peisaj;

spune-mi care este ora din zi;

spune-mi care este proverbul sau expresia ce l-ai auzit sau ti-a fost spusa.

Fiecare raspunde, completand fisa. Cand toti au terminat, se incearca a se face o ,, medie
a gusturilor”, implicand participarea intregului grup. Apoi, se poate intocmi o lista unica
cu preferintele cele mai comune pe care le au participantii.
Viitoarea mea casa

Marimea unui grup este de la 3 péna la 30 de participanti

Timp de desfasurare: 50 de minute

Materiale: mese si scaune, hértie in patratele pentru fiecare participant ( 21* 29 cm),
creioane, vopsele, radiere, ascutitori, echere si rigle.

Obiective: A stimula comunicarea initiala in grup, a favoriza relatiile de colegialitate in grup
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Modul de lucru:

Fiecare deseneaza conturul palmei sale stangi sau drepte, atribuind fiecarui deget o
intrebare.

Completeaza interiorul cu raspunsul la aceasta.
Exemple de intrebari:

motivul aflarii tale aici;

realizarile ce ai vrea sa le faci intr-o perioada de timp impreuna cu tot grupul,
aspecte ale personalitatii ce le apreciezi cel mai mult;

problema de care esti acum cel mai preocupat;

contributiile pe care esti gata sa le ai.

Facilitatorul poate schimba Tintrebarile, in functie de dinamica grupului. Odata foile
completate, se realizeaza o interogare comuna. Pentru final, se realizeaza un ,perete al
mainilor”.

Evaluare - Ce impresii ti-a lasat activitatea? Ce dificultati ai intalnit? Ce ai reusit? Ce
concluzii ai acum la final?

Spionul

Marimea unui grup este de la 5 pana la 30 de participanti.

Timp de desfasurare: 30 - 40 de minute.

Materiale: un numar de fulare ( esarfe, fasii de stofa) egal cu numarul participantilor

Obiective: A facilita cunoasterea membrilor. A intra Tn contact tactil. A fincuraja
comunicarea non-verbala

Modul de lucru:

Jocul se desfasoara in liniste si cu ochii legati. Se va delimita un spatiu din care nimeni nu
va putea iesi. Participantilor le sunt legati ochii. In liniste fiecare incepe sa se plimbe prin
sala. Cand se intalnesc doua persoane, vor incerca sa-si ghiceasca identitatea, atingand
hainele, coafura, etc. Acela care reuseste primul sa ghiceasca, 1i spune celuilalt participant
numele sau si trece n spatele lui. Mai departe ei merg impreuna. Daca nici una din
presupuneri nu e corecta, fiecare isi spune numele, apoi se separa.

Cand se intalnesc siruri, ,capeteniile” sunt partea activa si unul dintre cei doi ghiceste
corect numele celuilalt, isi spune si el numele, il separa de sirul sau si ambii trec la capatul
randului ,descoperitor”. Facilitatorul se apropie de unul dintre participanti, declarandu-I|
spion. El, de asemenea, se plimba prin incapere. Cand o persoana se intalneste cu un
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spion si reuseste sa-i ghiceascd numele, nu se Intampld nimic. In caz contrar, persoana
este declarata spion, iar daca are sir, acesta se disperseaza.

Evaluare - Ce impresii ti-a lasat activitatea? Ce dificultati ai intalnit? Ce ai reusit? Ce
concluzii ai acum la final?

Propozitii incomplete

Marimea unui grup este de la 5 pana la 30 de participanti
Timp de desfasurare: 25 de minute

Materiale: o lista de propozitii

Obiective: A favoriza cunoasterea reciproca. A putea sa comunice in fata unui grup. A
exersa ascultarea activa. A folosi limbajul non-verbal si a-l observa la altii.

Modul de lucru:

Se Tmpart fisele si fiecare le completeaza individual. Participantii trebuie sa completeze
aceste propozitii individual si apoi sa aleaga una dintre ele pe care sa o prezinte cu voce
tare tututor. Dupa ce toti participantii au spus cate un lucru, se vor face grupuri de cate 2-
3 persoane care vor avea in comun raspunsuri si vor discuta despre toate propozitiile pe
care le-au completat in grupuri mai mici. Apoi are loc evaluarea.

Cand sunt tacut intr-un grup, ma simt..

Cand sunt cu o persoana si nu vorbesc, ma simt..
Cand ma supar pe cineva, ma simt..

Cand e cineva suparat pe mine, ma simt..

Cand critic (cert) pe cineva, ma simt..

Cand cineva de langa mine plange, ma simt..
Cand fac cuiva un compliment, ma simt..

Cand cineva imi face un compliment, ma simt..
Cand sunt nedreptatit, ma simt..

Cand cineva e injust cu mine, ma simt..

Evaluare: fiecare grup o sa spuna pe scurt despre ce au discutat, care sunt lucrurile pe
care le-au gasit in comun, despre ce le-a fost greu sa vorbeasca si despre ce le-a fost usor
sa vorbeasca.
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Sherlock Holmes
Marimea unui grup este de la 5 pana la 30 de participanti
Timp de desfasurare: 15 minute

Obiective: A dezvolta, a antrena atentia participantilor. A cunoaste ceilalti membri ai
grupului. A dezvolta increderea in sine si in echipa.

Modul de lucru:

Toti stau in picioare. Fiecare devine detectiv pentru o pista ( de exemplu pista pictorilor
talentati sau a cantaretilor etc). Facilitatorul spune participantilor urmatoarele reguli:

- Va apropiati de oricine, avand dreptul la 4 intrebari indirecte. Niciodata nu poti divulga
identitatea ta, dand intrebari directe referitoare la pista pe care ai pornit.

- Daca dupa raspunsuri credeti ca sunteti siguri, veti spune ,, esti un bun desenator”, sau
esti un , cantaret mediocru”.

- Daca celalalt confirma sau neaga afirmatia, detectivul va trebui sa explice cum a ajuns
la aceasta concluzie.

- Se pot prelua si alte piste.

Dupa céteva ture, facilitatorul o sa faca evaluare punand cateva intrebari si incurajand
cati mai multi participanti sa raspunda:

Cum te simti acum? Care a fost rolul exercitiului? Cum ai reusit sa iti dai seama care este
talentul colegilor? Ce a fost cel mai greu Tn acest exercitiu? Cum va dati seama de ce
talente au cei din jur? Dar de ale voastre? Cum comunicati despre lucrurile la care va
pricepeti?

Haosul

Marimea unui grup este de la 5 pana la 30 de participanti

Timp de desfasurare: 10-15 minute

Materiale: pix si hartie

Obiective: A Tmbunatati concentrarea. A creste increderea in sine. A creste gradul de
comunicare in medii dificile, haotice. A creste gradul de toleranta si rabdare.

Modul de lucru: Facilitatorul pregateste fisele pe care sunt inscrise sarcinile pentru fiecare
participant. Participantii formeaza un cerc si facilitatorul le da fisele. La semnalul sau,
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participantii trebuie sa inceapa sa faca ceea ce este scris pe fise, iar la urmatorul semnal
trebuie sa se opreasca. Exercitiul trebuie repetat de cateva ori.

Note:

Exemple de sarcini: ,, sari ca iepurele”, ,latra”, ,canta la multi ani”. Pot fi pregatite cateva
care sunt legate intre ele si trebuie scrise pe fise separate. Fiecare participant trebuie sa
caute persoana cu sarcina asemanatoare ( de exemplu , fa ca vaca” corespunde sarcinii
.,mulge vaca”).

La final se face evaluare in care fiecare participant este invitat sa spuna cum s-a simtit si
ce a invatat din acest exercitiu.

Dansul

Marimea unui grup este de la 5 pana la 40 de participanti

Timp de desfasurare: 45 de minute

Materiale: hartie, creioane, radio, instrument muzical sau boxa audio

Obiective: A dezvolta participarea si ascultarea activa. A incuraja comunicarea in echipa.
A stimula dezbaterile.

Modul de lucru:

Participantii primesc o intrebare, spre exemplu: ,, ce va place cel mai mult cand sunteti la
scoala?”.

Ei trebuie sa raspunda succint. Fiecare participant scrie numele sau si raspunsul pe o
hartie pe care o prinde pe piept. Se pune muzica si participantii sunt invitati sa danseze ,,
“nu Tn perechi”. Facilitatorul le spune ca in timpul dansului ei trebuie sa caute participantii
Cu un raspuns asemanator. Persoanele al caror raspuns coincid, se apuca de maini si
continua miscarea. Facilitatorul opreste muzica si vede céate grupuri s-au format. Daca
multi participanti nu si-au gasit parteneri, se pune iarasi muzica si ei au posibilitatea sa-si
gaseasca grupul lor. Cand majoritatea a format grupuri, se opreste muzica si roaga
grupurile sa discute intrebarile lor.

La final fiecare participant trebuie sa spuna pe scurt cu ce impresie a ramas in urma
exercitiului si cum a fost folosita comunicarea.
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Calatoria
Marimea unui grup este de la 5 pana la 20 de participanti

Timp de desfasurare: 15-20 de minute

Obiective: A concentra atentia participantilor si a dezvolta memoria pentru o comunicare
mai buna.

Modul de lucru: Participantii formeaza un cerc si bat din palme in unison. Unul din
participanti incepe cu cuvintele: , Eu plec in calatorie si iau cu mine.” (un obiect sau o
fiinta, de exemplu: periuta de dinti, caine s.a.m.d.). Urmatorul participant repeta ce a spus
si adauga ce ar dori sa ia cu el. Jocul continua pana ce ultimul participant repeta intreaga
lista.

La final, facilitatorul evalueaza impreuna cu grupul modul in care memoria poate sa fie de
ajutor in cadrul comunicarii.

Nu exista fara

Marimea unui grup este de la 5 pana la 20 de participanti
Timp de desfasurare: 15-20 de minute

Materiale: 0 minge sau un obiect moale

Obiective: A concentra atentia participantilor. A-i face sa asculte atent si sa gandeasca
repede.

Modul de lucru: Participantii formeaza un cerc. Participantul care are mingea o arunca
altui jucator, spunand: , Nu exista fara...” (spre exemplu: ,Nu exista vara fara flori”).
Urmatorul jucator arunca mingea si spune urmatoarea fraza (de exemplu ,, Nu-i fum fara
foc”, ,Nu-s copii fara galagie” etc. Daca vreun participant nu poate inventa vreo fraza,
ceilalti pot sa-l ajute.

Jocul contrariului

Marimea unui grup este de la 3 pana la 20 de participanti

Timp de desfasurare: 15 minute

Materiale: nimic

Obiective: A percepe dificultatile si posibilitatile de a comunica ceva prin diferite metode.
A ajunge la comunicarea verbala si nonverbala la nivel de persoana si de grup.
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Modul de lucru: Grupul se divizeaza, fiecare subgrup avand un numar egal de membri.
Se aranjeaza in doua siruri, astfel incat fiecare sa aiba in fata o persoana din grupul
celalalt, la o distanta de 3 m. Facilitatorul jocului prezinta succesiv sau alternativ
urmatoarele conditii:

e vorbiti cu una dintre persoanele din grupul de vis-a-vis;

e comunicati din priviri cu una dintre persoanele apartinand celuilalt grup;
e intrati Tn contact cu cineva din grupul din fata prin intermediul gesturilor,
e conversati intre grupuri ca echipe.

Evaluare: Ce impresii ti-a lasat activitatea? Ce dificultati ai intampinat? Ce ai reusit? Ce
concluzii ai acum la final?

Microfonul fermecat

Marimea unui grup este de la 3 pana la 15 participanti

Timp de desfasurare: 20 de minute

Materiale: un creion, un deodorant, etc, orice obiect care ar putea imita un microfon

Obiective: A anima membrii timizi ai grupului sa vorbeasca. A favoriza cooperarea in
utilizarea cuvintelor, a auzului, etc n situatii ca ,dialoguri intre surzi”.

Modul de lucru: Participantii formeaza un cerc. , Microfonul” este transmis de la unul la
altul. Este permis a se vorbi doar prin intermediul ,microfonului”. Participantii decid daca
VOr Sau Nu sa spuna ceva. Se poate conversa cu persoana de la care primesti ,microfonul”
(A primeste de la B ,microfonul si ei impreuna vorbesc de tema propusa de A, apoi B i
transmite ,microfonul” lui C vorbind despre tema propusa de B etc.), ceea ce reprezinta
cooperare.

Facilitatorul poate sa includa, pe parcurs, reguli suplimentare: discutati despre thematic
X, fiecare participant trebuie sa atinga microfonul, volumul de la microfon e mai mare/mic
facand ca participantii sa ridice/coboare tonul vocii.

La final, facilitatorul adreseaza cateva intrebari pentru a evalua activitatea:

Cum te-ai simtit cand nu puteai spune nimic fiindca nu aveai, microfonul™?

Te-a provocat la discutie detinerea acestuia?

Cui ai simtit nevoia sa 1i dai cuvantul si de ce?

Cum a fost sa vorbesti la microfon?
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Furtuna de idei
Marimea unui grup este de la 3 péana la 30 de participanti
Timp de desfasurare: 20 - 30 de minute

Obiective: A favoriza participarea intregului grup la activitate. A dezvolta un proces de
brainstorming.

Modul de lucru: Facilitatorul formuleaza o intrebare sau prezinta o situatie.
Participantii trebuie sa spuna cat mai multe idei. Nimeni nu poate fi intrerupt sau corectat.
Orice idee este foarte buna, acceptata, iar cu cat este mai originala cu atat mai bine.

Toate ideile sunt notate pe o foaie de hartie. Se pot analiza aspecte diferite ale unei
probleme sau situatii problematice ntalnite de copii.

Facilitatorul incurajeaza cat mai multe dezbateri si la final se trage o concluzie impreuna
cu toti participantii.

Afirmarea in grup
Marimea unui grup este de la 5 pana la 30 de participanti
Timp de desfasurare: 30 de minute

Obiective: A cunoaste diferite aprecieri ale tuturor participantilor. A invata sa respectam
opiniile celorlalti. A favoriza comunicarea si dialogul.

Modul de lucru: Se alege o tema concreta asupra careia participantii urmeaza sa-si
expuna parerile. Jucatorii Tsi pot scrie ideile pe o lista. Apoi se face o prezentare ih comun.
Se scriu parerile pro si contra. Apoi se are loc o dezbatere referitor la cauza alegerii unei
anumite opinii.

Nu e nevoie de concluzie la final.
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Bariera
Marimea unui grup este de la 5 pana la 30 de participanti
Timp de desfasurare: 40 de minute

Obiectivele jocului: Promoveaza formularea si transmiterea coerenta a unui mesaj catre
o alta persoana si intelegerea corespunzatoare a mesajului receptionat. Stimuleaza
capacitatea de comunicare directa cu un partener de discutii, colaborarea si lucrul in
pereche.

Materiale necesare: creioane colorate, coli A3, o carte mai mare sau un carton

Mod de lucru: O pereche alcatuita dintr-un mesager si un receptor (2 jucatori) se va aseza
la masa fata in fata. Fiecaruia dintre jucatori i se va oferi o coala si acelasi numar de culori.
intre cei 2 jucatori se va pune un paravan dintr-o carte sau un carton. Mesagerul va
desena pe foaia sa un desen (initial se recomanda sa se inceapa desenul cu simboluri
simple ex. forme geometrice, simboluri — cruce, punct etc, apoi desene mai complexe care
sa contina elemente ce pot fi explicate verbal ex. casa, bloc, copac, cerc cu 2 puncte in
interior etc.)

Dupa ce mesagerul a finalizat de realizat desenul, fara a-l arata, trebuie sa transmita
verbal receptorului cum anume sa realizeze si acesta desenul respectiv. Mesagerul nu
are voie sa redea exact elementele utilizate in desen ex. deseneaza o casa/ cruce etc..

Mesajul trebuie transmis sub forma: ex. un soare - Pasul 1 - in centrul foii asezata pe
orizontala deseneaza un cerc, - Pasul 2 - de jur imprejurul cercului deseneaza 8 linii lungi
de trei degete folosind culoarea galben - Pasul 3 — coloreaza interiorul cercului folosind
culoarea galben.

Pentru fiecare element mentionat in descriere (ex. forma, culoarea, pozitionarea in
pagina, respectarea dimensiunii etc. ), care a fost redat corect de catre receptor, se aloca
cate un punct acestuia. Dupa trei runde se inverseaza rolurile dintre mesager si receptor.
La finalul celor 6 runde se stabileste echipa castigatoare ca fiind echipa care a adunat
cele mai multe puncte.

Am primit un mesaj!

Marimea unui grup este de la 5 pana la 30 de participanti

Timp de desfasurare: 30 de minute

Obiectivul jocului: Intelegerea modalitatii de transmitere a unui mesaj si a rolului fiecarui
participant in procesul de comunicare (emitator, receptor).

Materiale necesare: o sfoara, un balon, scotch, hartie, un pai
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Mod de lucru: Participantii grupati cate doi vor prelua pe rand rolul emitatorului si rolul
receptorului. Stand fata in fata la o distanta de minim 1 m jumatate, ei vor tine in mana o
sfoara (unul de un capat celalalt de alt capat). Pe sfoara vor introduce un pai. Pe o bucata
de hartie cel care s-a stabilit initial ca fiind emitatorul, va scrie o afirmatie sau o intrebare
pe bucata de hartie, apoi va umfla balonul fara a-I lega, va lipi cu scotch balonul de pai si
mesajul de balon. Apoi va elibera aerul din balon astfel incat mesajul va ajunge prin
intermediul sforii la receptor. Receptorul va citi mesajul apoi va raspunde in acelasi mod,
in scris emitatorul, preluand astfel rolul de emitator. Jocul se incheie cand cei doi parteneri
au finalizat subiectul discutjei.

Evaluare - Ce impresii ti-a lasat activitatea? Ce dificultati ai intalnit? Ce ai reusit? Ce
concluzii ai acum la final?
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