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Abilitati de viata

Context

Ateliere de educatie nonformala “Abilitatile viitorului” pentru 500 de copii, tineri si adulti.
Centrate pe invatare experientiala, au scopul de reintegrare si pastrare a Grupului tinta in
sistemul educational si prevenirea abandonului scolar, precum si apropierea elevilor de
institutia scolii.

Viitorul va fi despre curajul de a incerca, de a esua, de a invata din greseli si a gasi solutii
mai bune. Viitorul nu va fi doar despre invatare, ci mai ales despre dez-invatare si re-
invatare. In secolul mega-vitezei, ne asteptam ca absolut totul s& mearga ,brici”. Dar
suntem oameni si uneori avem nevoie de timp ca sa ne adaptam.

Oricine isi poate dezvolta abilitatile viitorului (sau macar o parte din ele) cu rabdare si
perseverenta. Totusi, nu putem sa ne asteptdm sa deprinda peste noapte aceste abilitati
sau sa le stapaneasca pe toate perfect. Important este sa le constientizeze si sa ia decizia
interioara de a le asimila, Tn ritmul sau, fiecare. Asta ne dorim sa dam mai departe Grupului
tinta pe care il vizam in proiect si care are nevoi si ritm de invatare diferit.

Care sunt cunostintele pe care va fi necesar sa le posede si, mai ales, care sunt
competentele de care vor avea nevoie pentru a fi apti sa traiasca si s& munceasca la varsta
maturitatii?

La Forumul Economic Mondial din martie 2015, a fost lansata o lista a competentelor
considerate esentiale in secolul XXI. lata care sunt acestea:

Cunostinte de baza, pe care elevul sa le poata utiliza in situatii practice din viata de zi cu
zi. Printre acestea se numara: capacitatea de a scrie si de a socoti, dar si cultura in materie
de stiinta, tehnologia informatiei, finante sau civism.

Competente pe care elevul s le poata utiliza in abordarea unor situatii complexe. In
categoria acestor competente se incadreaza: gandirea critica, abilitatea de a rezolva
probleme intr-un mod eficiente, creativitatea, comunicativitatea si spiritul de echipa;

Trasaturile de caracter pe care elevul si le formeaza interactionand cu mediul
inconjurator, ce se afla in continua schimbare. El isi dezvolta astfel: curiozitatea, spiritul de
initiativa, perseverenta si curajul, adaptabilitatea, abilitatile de lider, dar si constiinta
problematicii sociale si a celei culturale.

Activitatile pe care le vom desfasura in cadrul atelierelor non-formale vor avea in vedere
dezvoltarea urmatoarelor abilitati ale viitorului:

s Directia Generali de = -
Wy Asistenti Sociali si ( Asociegs
@Pmtcc[in Copilului S > 40 e/
Sector 6 = din pasiune pentru societatea civila



* X x
*
« *

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 4 x

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinatat din Fondul Social European, Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Componenta 1 Masuri de educatie de tip a doua sansa - regiunea mai dezvoltata Bucuresti-Ilfov
Titlu proiect: ,,ARIPI SPRE VIITOR”

Contract nr. POCU/666/6/23/135937

1. Invatarea activa, continua

Orice persoana isi poate dezvolta noi abilitati si isi poate extinde orizontul cunoasterii,
invatand pe tot parcursul vietii. Cei care sunt buni la vanzari, la management sau au
capacitatea extraordinara de a uni oamenii in jurul lor, nu s-au nascut, probabil, asa, ci si-
au cultivat cu rabdare aceste trasaturi.

Persoanele cu mentalitate de crestere (growth mindset) inteleg ca efortul de a-si dezvolta
noi abilitati va avea ca rezultat atingerea obiectivelor si, deci, mai multe reusite in viitor.
Prin urmare, aceste persoane sunt deschise la provocari, invata din greseli si se adapteaza
mai bine la schimbari.

2. Inteligenta emotionala

Este nu doar abilitatea de a intelege emotiile celorlalti, dar si capacitatea unei persoane de
a fi constientd de emotiile proprii, de a le gestiona si exprima corect in interactiunea cu
ceilalti. Inteligenta emotionala ne ajuta sa avem relatii interpersonale mai bune, dand
dovada de empatie, integritate, intelegere si respect. Inteligenta emotionald este
fundamentala in relatia cu clientii si partenerii din echipa. Foarte important este sa dai
dovada de autenticitate in tot ceea ce faci.

3. Creativitatea

Este un capitol unde oamenii au un avantaj consistent fata de sistemele tehnologice, desi
cercetatorii antreneaza deja roboti sa scrie stiri sau sa compuna poezii. Dezvoltandu-si
creativitatea, beneficiarii vor gasi metode inedite de a se comporta in contexte noi si de a-
si adapta modul de lucru in functie de context.

Creativitate inseamna si sa stie sa valorifice beneficiile canalelor de comunicare digitale si
sa le foloseasca corespunzator in viata lor de zi cu zi si nu numai.

4. Comunicarea interpersonala

Tonul vocii, limbajul corporal, modul in care scrii un mesaj catre un client sau un colaborator
vor conta tot mai mult in viitor, cand comunicarea se va face in special la distanta, cu
ajutorul tehnologiei. Devine o arta sa comunici eficient si sa transmiti o idee in putine
cuvinte, dar fara exces de emoticoane. Sa te conectezi emotional cu persoana de pe chat,
pe care nu o vezi in fata ta, sau sa percepi starea de spirit a celui cu care vorbesti la telefon,
ca sa-ti adaptezi mesajul, sunt abilitati de viitor valoroase pentru fiecare.

5. Gandirea analitica

Cu atat de multe informatii la indemana, trebuie sa stii sa faci diferenta intre ce este util si
ce nu, bazandu-te pe argumente logice si selectand cu atentie datele valide din fluxul urias
de informatii care te asalteaza.
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Adaptarea la diferite situatii, asteptari, roluri si seturi de competente va fi mai usoara daca
reusesti sa te detasezi pe cat posibil de context si sa privesti din mai multe unghiuri, folosind
rationamente pertinente. Capacitatea de a alege sursele credibile de informare reprezinta
de asemenea o abilitate valoroasa.

6. Abilitatile tehnologice

In trecutul apropiat, tehnologia insemna sa cunosteam programele din suita Office si s&
utilizam internetul cu usurinta. Acum, abilitatile tehnologice pot presupune, printre altele, sa
administrezi un site in Wordpress, sa elaborezi si sa setezi in avans postari Facebook sau
chiar sa cunosti elemente de baza in programare sau grafica pe calculator. Cadrele de
referinta se schimba si devin din ce in ce mai complexe.

Partea buna este ca multe aplicatii si programe sunt intuitive si poti ntelege usor cum
functioneaza, daca iti dai timp sa le incerci si sa le explorezi. Ne propunem ca GT sa fie
cat mai familiarizat cu cat mai multe astfel de noi tehnologii, deoarece pot usura munca si
ajuta in a se organiza mai eficient.

7. Valorificarea schimbarilor

Privim schimbarea ca pe o oportunitate de a creste si a inova, nu ca pe o bariera. De
exemplu, pierderea locului de munca poate fi perceputa ca o mare problema, din cauza
amenintarii financiare, sau, dimpotriva, ca o sansa de a incepe afacerea proprie si de a
trece pe un palier superior de venituri.

Cautam sa dezvoltam increderea in sine pentru ca beneficiarii sa poata experimenta alte
drumuri decéat cele deja batatorite. Lumea e in schimbare accelerata, iar abordarea
antreprenoriala iti va da impulsul de a cauta si valorifica fiecare oportunitate care apare in
acest proces de luare a deciziilor.

8.Calitati de leadership

Trasaturile pe care le asociati in mod obisnuit cu leadership-ul, cum ar fi inspiratia ajutorul
pe care il acordati celorlalti pentru a deveni cea mai buna versiune a lor, vor fi necesare
pentru forta de munca viitoare. Oamenii vor prelua roluri de conducere in echipele de
proiect sau vor lucra cu alti angajati pentru a rezolva problemele si a dezvolta solutii.

9. Luarea deciziilor umane va deveni mai complexa la locurile de munca viitoare. in timp
ce utilajele si datele pot prelucra informatii si pot oferi informatii care ar fi imposibil de adunat
de la oameni, in cele din urma, un om va trebui sa ia decizia finala, acesta cunoscand
implicatiile mai largi pe care le poate avea decizia asupra altor domenii de afaceri. Pe
masura ce tehnologia inlatura mai multe sarcini banale, oamenii vor fi nevoiti sa ia din ce
Tn ce mai multe decizii.
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Surse:

https://www.learningnetwork.ro/articol/cele-10-abilitati-vitale-de-care-vei-avea-nevoie-
viitor-la-locul-de-munca/5080

https://iteach.ro/experientedidactice/educatia-corelata-cu-cerintele-secolului-xxi

https://foreverliving.ro/blog/post/abilitatile-viitorului/

https://www.edu.ro/sites/default/files/Educatia%20ne%20uneste%20-
%20Viziune%20asupra%?20viitorului%20educatiei%20in%20Roma%CC%82nia.pdf

https://epale.ec.europa.eu/ro/blog/competentele-secolului-21-competente-pentru-lumea-
muncii-de-maine

https://www.elearning.ro/noua-generatie-de-elevi-si-dobandirea-competentelor-in-era-
digitala-a-secolului-xxi
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